' COMO ]
CONTRATAR ..
VENDEDORES

Tudo que vocé ndo pode esquecer para
contratar bons vendedores.
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Contratar vendedores

tempo, esforgco e paciéncia.

candidatos e ndo deixar passar
talentos que podem fazer a diferenca

' Na sua empresa?
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contratar bons
vendedores
tempo

E importante que o gestor comercial
esteja presente nesse processo de
recrutamento e selecdo para fazer
perguntas qaos candidatos, em
especial nas fases finais.
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curriculos.

redes sociais

Agéncias

. Sites de empregos

. Indicagdes de colegas e
funcionadrios

. Servicos especializados com
consultores de RH (headhunters
ou Executive Search)
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fachada de um prédio

entramos

das condi¢cdes do edificio.

Por conta disso, ao analisar o curriculo
de um candidato €& necessaria
atencdo aos seguintes pontos:
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https://www.xerpa.com.br/blog/frases-para-objetivo-de-curriculo/

Dica:
agende um bate papo com seu
vltimo empregador
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analisar curriculos
profissional demonstra uma atitude
positiva e vontade de aprender.
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projeto de vida ambi¢do pessoal
significativa

dois < cinco anos

. Observe quais sGo os seus valores
pessoais principais

. Compreenda quais sdo seus pontos

0 a desenvolver e 0s seus pontos
/ fortes

. Averigue onde ele ja trabalhou

. Verifigue os diplomas e certificados
que constam no curriculo
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rotina de trabalho nos empregos
anteriores

qualidades

candidato, também ¢é importante
conhecer o seu lado pessoal, como se
praica esportes, faz algum trabalho
voluntdrio, entre outros.
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algumas perguntas

decepc¢do

vitéria

aprecia
profissdo?

. Como vocé planeja sua semana?

/ . O que vocé fard pela empresa que
os outros candidatos ndo fardo?

. Por que devemos te contratar?

\ Elientar

CRM



(),

Por Ultieno t2rnos o ponto principal
mais importante riciclc| clo 59 S5 yicr
2 NAO If Mais d fundo.

BUSguUe evidencias sobre o que
candidato faloul

Culdcdo  com O  EeXcesso
entusiasmo.

Faca ao menos trés entrevistas com os
candidatos selecionados.

”

Ligue para
antigos
empregadores e
questione sobre
seu
comportamento.
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Paulo Araujo

AuUutor dos lIVros
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Sistema de gestdo da
carteira de clientes.
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